Ausbildungsleitfaden fiir Mentorinnen und Mentoren

Praambel

Vielen Dank, dass Sie sich bereit erklért haben, eine Lehramtsanwarterin/einen Lehramts-
anwarter an lhrer Schule als Mentorin oder Mentor zu begleiten. Es ist nicht selbstverstand-
lich, neben den alltaglichen Herausforderungen, die der Lehrberuf mit sich bringt, zusatzli-
che Aufgaben zu Gibernehmen. Fir dieses Engagement kdnnen Sie in den kommenden an-
derthalb Jahren von neuen Unterrichtsideen und -methoden, die die LAA aus dem Seminar
in die Schule tragen, Team Teaching und regem Austausch Uber die Kinder profitieren.

Als Mentorin/Mentor Gbernehmen Sie eine wichtige und verantwortungsvolle Aufgabe im
Rahmen der Lehrerausbildung, in der Sie als Vorbild, Beraterin/Berater, Motivatorin/ Moti-
vator und Vertrauensperson agieren. Gerade zu Beginn des Berufslebens (ibernehmen Sie
eine wegweisende Rolle und pragen damit langfristig das spatere berufliche Handeln.

Sie fuhren die LAA in ein neues Berufsfeld ein und machen sie mit den vielfaltigen und an-
spruchsvollen Aufgaben als zukiinftiger Lehrkraft vertraut. In lhrer Vorbildfunktion und
durch lhre Beratung tragen Sie zum Aufbau professioneller Kompetenz der Lehramtsanwar-
terinnen/der Lehramtsanwarter bei und helfen ihnen, engagierte und handlungsfahige Leh-
rerinnen und Lehrer zu werden’.

Dieser Leitfaden dient als Anregung und Orientierung bei dieser anspruchsvollen Aufgabe.

Aufgaben der Mentorinnen/Mentoren

LAA sind erwachsene autonome Lerner, die eigenverantwortlich ihre Ausbildung mitgestalten
und dabei von ihren Mentorinnen/Mentoren bestméglich begleitet werden sollen. Dabei soll-
te die/der LAA in Gesprdchssituationen eine aktive Rolle iibernehmen und ihr/sein aktuelles
Lerninteresse formulieren.

Es empfiehlt sich, wéchentlich eine einstiindige Besprechungszeit fest einzurichten.

o Begleitung und Beratung der Lehramtsanwarterin/ des Lehramtsanwarters bei
e der Unterrichtsvorbereitung (= didaktisches Sechseck) inklusive der Erhebung der
Lernvoraussetzungen
e der Reflexion der Unterrichtsdurchfiihrung, z. B. Alternativen erarbeiten, Lehrerver-
halten, Lernzuwachs, Medieneinsatz, Differenzierung etc. (- Reflexionsbogen, Nach-
besprechungskriterienkarten
e Einsatz von Diagnoseverfahren/Maglichkeiten und Durchfiihrung von Forderung
e |Leistungserfassung, -dokumentation und Leistungsbewertung
e péadagogischen/erzieherischen Fragen
o Gemeinsame Planung und Durchfihrung von Ausfligen, Klassenfahrten, Elternpfleg-
schaftssitzungen, Elternsprechtagen etc.

/ In Anlehnung an: Giihrs, Manfred / Nowak, Claus: Das konstruktive Gesprach, Meezen 2006, S. 11-44



o Klassenraumgestaltung, Regeln, Rituale, Sitzordnung besprechen
Transparenz schaffen, d. h. die eigenen Erwartungen klar formulieren

o Planung, Durchfiihrung und Reflexion gezielter Beobachtungen der Kinder (Lernvoraus-
setzungen, Interessen, Befindlichkeiten, Umgang mit Arbeitsanweisungen,...) > Bogen

o RegelmaRiger Austausch mit ABB, Schulleitung, anderer Mentorin/Mentor und ggf. Se-
minarvertreterinnen Uber die Ausbildungsentwicklung von LAA

Wiinschenswerte Fahigkeiten von Mentorinnen/Mentoren

e Offenheit

e Gesprachsbereitschaft

e Freude an der Arbeit... ,Man muss entziindet sein, um andere zu entflammen.”
e Neugier/Interesse an der Ausbildung

e Dberufliches Engagement

e Teamfahigkeit

e Bewusstsein Uiber die eigene Vorbildfunktion

* Motivationsfahigkeit

Was wird nicht erwartet?

® makelloser brillanter Unterricht

e Kenntnis neuester padagogischer und didaktischer Literatur
e unbegrenzte Bereitschaft zu Mehrarbeit

e tagliche Vor- und Nachbesprechungen mit LAA

Verlauf der Ausbildung

Um die Flut der Eindriicke zu strukturieren, die in den ersten Tagen auf eine neue Lehramts-
anwarterin/einen neuen Lehramtsanwarter einprasseln, ist es sinnvoll, der Lehramtsanwar-
terin/dem Lehramtsanwarter die wichtigsten Informationen in schriftlicher Form an die
Hand zu geben.

1. Checkliste zum Kennenlernen der neuen Schule (Portfoliovordrucke LAA)

2. Kollegiumsliste und Klassenlisten der Ausbildungsklassen
Nach einem personlichen Einstiegsgesprach mit der ABB und den Mentorinnen/den Mento-
ren und anschlieBRenden Hospitationen mit Beobachtungsauftragen (siehe Anlage Wegweiser , Wo
befindet sich was“) in den Ausbildungsklassen, sollte die Lehramtsanwarterin/der Lehramtsan-
warter recht zligig mit der bestehenden Halbjahresplanung im jeweiligen Ausbildungsfach
vertraut gemacht werden.
Gemeinsam wird Uberlegt, wie sich die Lehramtsanwarterin/der Lehramtsanwarter kurzfris-
tig mit einzelnen Sequenzen in den Unterricht einbringen kann, damit sie/er schnell von den
Schilerinnen und Schiilern als Lehrperson wahr- und ernstgenommen wird.



Die nachste Unterrichtsreihe plant die Mentorin/der Mentor i.d.R. federfihrend, aber in
Absprache mit und Anwesenheit der Lehramtsanwarterin/des Lehramtsanwarters. Die/der
LAA kann eine oder mehrere Unterrichtsstunden tibernehmen und diese anhand einer kur-
zen Verlaufsplanung ggf. vorbereiten.

Auch die zweite Unterrichtsreihe wird i.d.R. gemeinsam geplant, allerdings tritt die Mento-
rin/der Mentor dabei in den Hintergrund und wirkt moglichst nur noch unterstiitzend.
Gemeinsam wird sich Uber das Thema, den Zeitrahmen und {iber sinnvoll einsetzbares Mate-
rial verstandigt.

Im weiteren Verlauf der Ausbildung nimmt die selbststandige Vorbereitung durch die Lehr-
amtsanwarterin/den Lehramtsanwarter zu. Zur Planungs- und Beurteilungsgrundlage ware
es wichtig und sinnvoll, der Mentorin/dem Mentor eine Reihenplanung und eine Verlaufs-
planung mit Stundenziel vorzulegen.

Der Blick der Lehramtsanwarterin/des Lehramtsanwarters sollte von Beginn der Ausbildung
an auf die Lernvoraussetzungen der Kinder gerichtet werden (Beobachtungen, Diagnosever-
fahren).

Hilfreich fiir eine gehaltvolle Nachbesprechung des Unterrichts wére ein vorab erteilter Be-
obachtungsauftrag an die Mentorin/den Mentor.

Generell sollte frihzeitig mit der Planung begonnen werden, damit alle genligend Spielraum
haben, ihre Arbeiten ohne Stress zu erledigen.

Vor Unterrichtsbesuchen empfiehlt sich folgender Zeitplan:
e Sobald der Termin bekannt ist:
Mentorin/Mentor/ ABB und Schulleitung in Kenntnis setzen (Vordrucke Wegweiser 2/3)
e 14 Tage vorher:
Thema der Reihe und Unterrichtsstunde mit Mentorin/Mentor besprechen (Gesprachs-
termin vereinbaren).
e 10 Tage vorher:
Ubersichtsblatt zum Stundenverlauf der Mentorin/dem Mentor abgeben
e 7 Tage vorher:
Zettel mit Datum/Klasse/Stunde im Lehrerzimmer aufhdngen
e Spitestens 4 Tage vorher (falls Beratung zum Entwurf durch Mentorin/Mentor von LAA
erwiinscht):
Schriftlichen Unterrichtsentwurf bei der Mentorin/dem Mentor abgeben
e 1 Tagvorher:
Alles fertig kopiert bereit legen (Material fir die Kinder und Entwirfe fir Mento-
rin/Mentor etc.), gemeinsam den Klassenraum aufrdumen und gestalten, Sitzgelegenheit
fir Mentorin/Mentor, Schulleitung, Fachleiterin/Fachleiter etc. bereit stellen, Bespre-
chungsraum vorbereiten
e Am Tag des UB:
Mit dem Gefiihl einer guten Vorbereitung in den Unterrichtsbesuch gehen.



Mentorinnen und Mentoren flihren mit den Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwartern Gesprache

Ein zentrales Instrument der Ausbildung ist die Vor- und Nachbesprechung des Unterrichts.
Wiinschenswert ware hierbei ein entspanntes Gesprachsklima auf Augenhdhe in einem res-
pektvollen Miteinander.

Um welche Gesprache geht es?

e kurzer Informationsaustausch und Zusammenarbeit in der Klasse/Schule

e die Klarung von Fragen und Problemen

e Austausch und Feedback lber eingesehenen Unterricht

e Rickmeldung Gber den aktuellen Leistungsstand der/des LAA (Sprechtag nach ca. 6 Mo-
naten)

e Konfliktbearbeitung

Grundlegende Gesprachsregeln zur Forderung eines guten Gesprﬁchsklimass:
¢ |ch-Botschaften nutzen

e Korperausdruck und Gefiihlsinhalte wahrnehmen und beachten

e authentisch und selektiv miteinander sprechen

e wichtige Gesprachsinhalte paraphrasieren (spiegeln)/ zusammenfassen

Ablauf
e Gesprachsvorbereitung:
o Mein Ziel fur das Gesprach?
o Meine Beobachtungen, Wahrnehmungen?
o Meine Beziehung zur Lehramtsanwarterin/ zum Lehramtsanwarter? ...
e Waihrend des Gesprachs
o Worum geht es heute? Was modchten wir voneinander?
o Kldren von Erwartungen
o im ,Hier und Jetzt” arbeiten: ,Was bedeutet das heute fiir Sie und was wollen Sie
kiinftig anders machen oder beibehalten?”
e Nach dem Gesprach
o Bilanz ziehen: Was haben wir besprochen? Was ist offen geblieben? Welche Fra-
gen sind neu entstanden? Welche nachsten Schritte stehen an?
o Metaebene: Riickmeldung zum Gesprach

Mentorinnen und Mentoren unterstiitzen bei der Planung von Unterricht

¢n Anlehnung an: Guhrs, Manfred / Nowak, Claus: Das konstruktive Gespréach, Meezen 2006, S. 11-44



Unterrichtsplanung und -durchfihrung gehéren zu den zentralen Aufgaben des Vorberei-
tungsdienstes. Besonders am Anfang der Ausbildung sind die LAA auf Unterstiitzung einer
erfahrenen Lehrperson angewiesen (gemeinsame ldeensammlung und Festlegung des The-
mas, Uberlegungen zum Aufbau einer Unterrichtsreihe, Bereitstellen geeigneter Unter-
richtsmaterialien). Ziel ist die systematische und effiziente Unterrichtsplanung, die den
Merkmalen guten Unterrichts entspricht.

Das didaktische Viereck als Orientierung bei der Unterrichtsvorbereitung’

Das didaktische Viereck vereint vier Grunddimensionen didaktischen Handelns, die mit den
Merkmalen guten Unterrichts korrespondieren. Jede Ecke benennt eine unterrichtliche Ent-
wicklungsaufgabe.

Die LAA kann das didaktische Viereck konkret fiir die gemeinsame Unterrichtsplanung nut-

zen.

’In Anlehnung an: IQSH: Der Vorbereitungsdienst in Schleswig-Holstein. Handreichung fur Ausbildungskréafte.
Kiel 2013, S. 11. In Anlehnung an: Meyer, H.: Leitfaden Unterrichtsvorbereitung. Berlin 2007, S. 177



Stundenbezogene Ziele Inhalt/ Sache

- Fachliche und lberfachliche - Analyse der Sache

- Kompetenzerwartungen - Fokus der Stunde/Problemstellung

WARUM sollen Anforderungsbereiche - Didaktische Prinzipien
die Sus das - Ziel der Stunde - Fachdidaktische Leitideen
lernen? - Uberpriifung des Lernzuwachs (Indikatoren) - Facheriibergreifende Aspekte WAS sollen die

- Bericksichtung schulischer SuS lernen?

Langfristige Ziele Begriindung Vereinbarungen
- Lernaufgabe: Formulierung,

Lehrplan/ Richtlinien Anforderungsbereiche, Indikatoren fiir

Lernprozesse

- Fachliteratur

Das didaktische
Planungsviereck
am roten Faden

Bedeutung des Unterrichtsvorhabens fiir die Methodische Uberlegungen
SuS - Arbeits- und Sozialformen
- Lebenswirklichkeit - Methoden und Medien
- Interesse - Classroom Management
- Phasierung
Lernvoraussetzungen: - Organisation
Individuell/bezogen auf die Lerngruppe - Differenzierung WIE sollen die
Inhaltlich, fachlich, sozial, methodenbezogen, - Individuelle Férderung
- Vorerfahrungen - Selbstbestimmtes Lernen SuS lernen?
- Kenntnisse - Médgliche Lernwege der SuS
- Fertigkeiten und Fahigkeiten - Sprachsensibler Unterricht
- Sprachstand - Arbeitsauftrage, Impulse,
- Forderbedarf Fragestellungen
- Forderbedarf - Reflexion im Unterricht
- Beobachtungsbogen




stundenbezogene/ langfristige Ziele/ Inhalt/ Sache
WARUM sollen Kompetenzentwicklung
die SuS das ST L
SIS WAS sollen die
SuS lernen?
Das
didaktische
Viereck
Lernvoraussetzungen: Methoden- und Handlungsstruktur

Individuell/bezogen auf die Lerngruppe
Inhaltlich, fachlich, sozial,
methodenbezogen,




Feedback der Mentorinnen/Mentoren an die/den LAA zur Bilanzierung
und weiteren Gesprachsgrundlage

(bezogen auf die sechs Handlungsfelder)

Fach/ Thema Datum:

HF 1: Unterricht gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen
Planung von Unterricht:

Frau/Herr sehr sicher | teilweise | unsicher
sicher sicher

...gibt Bezug zu RL und LP.

...zeigt zielgleiche/zieldifferente Planung.

...zeigt fachliche u. sachliche Richtigkeit.

...setzt klaren didaktischen Schwerpunkt.

...stellt herausfordernde Lernaufgabe.

...bietet differenzierte/offene Lernangebote.

...setzt effiziente Methoden/ Medien/Sozial-
formen ein.

..bietet vorbereitete Lernumgebung.

Durchfiihrung von Unterricht:

...aktiviert das Vorwissen.

...gibt klare inhaltliche Orientierung.

...bietet effektive Lernzeit.

...gibt individuelle Lernchancen.

...fordert ziel- u. kindorientierte Kommunika-
tionsprozesse.

...fordert die Selbststandigkeit.

...bietet Reflexion der Lerngegenstande/
Lernwege.

HF 2: Den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen

...fordert Gesprachs-/Feedbackkultur.

...zeigt erzieherische Kompetenzen.

...fordert selbstbestimmtes Urteilen und
Handeln.

...zeigt Classroom-Management.

...zeigt konstruktiven Umgang mit Konflikten.

HF 3: Leistungen herausfordern, erfassen, riickmelden, dokumentieren und beur-




teilen

Frau/Herr

sehr
sicher

sicher teilweise
sicher

unsicher

...gibt differenzierte Analyse der Lernvoraus-
setzungen/Entwicklung/des Sprachstands.

...bietet angemessenes Anspruchsniveau.

...zeigt Transparenz der Leistungserwartungen

...gibt kriterien-/kompetenzorientierte Leis-
tungsriickmeldungen.

...zeigt Formen der Leistungsdokumentation.

HF 4: Schiilerinnen und Schiiler und

Eltern beraten

...zeigt konstruktive Gesprachsfihrung.

...setzt unterschiedliche Beratungsformen
ein.

...erkennt den Beratungsbedarf.

...reflektiert die durchgefiihrte Beratung.

HF 5: Vielfalt als Herausforderung annehme

n und Chancen nutzen

...zeigt sprachsensiblen Unterricht.

...bietet individuelle Forderung.

...geht auf kulturelle und soziale Lebensbedin-
gungen ein.

...diagnostiziert Heterogenitat (Einsatz diag-
nostischer Verfahren).

...arbeitet im Teamteaching.

HF 6: Im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert zusammenar-

beiten

...zeigt eine kritische Analyse der Unterrichts-
planung und -durchfiihrung.

...geht konstruktiv mit Entwicklungshinweisen um.

...evaluiert Unterricht.

...zeigt klare Rollentibernahme als Lehrperson.

...reflektiert kritisch eigene berufliche
Entwicklung.

...zeigt Kooperation und kollegiale Zusammen-
arbeit.




Topp & Tipp: Feedbackbogen zum geplanten Lernen™® (LAA formuliert Beratungswiinsche im Vorfeld, Beobachtungen kénnen notiert werden.)

Initiation Orientierung

Transformation Reflexion

Die fiir jeden Lernprozess charakteristische Komponente "Integration in vorhandene Wissensstrukturen" wird hier immanent mitgedacht, da dieser Aspekt in unterschiedlichen
Phasen des Lernens bei einzelnen Kindern individuell verschieden realisiert werden dirfte. In den meisten Fallen wird sich diese Integration auch als fur die Lehrerin/den Lehrer
nicht beobachtbar wahrend oder nach dem Unterricht vollziehen (vgl. H. Bartnitzky, Reinhold Christiani: Berufseinstieg Grundschule, Cornelsen Scriptor 2002, S. 264 ff)

10 Vgl. zur Terminologie: G. Retterath: Lernen als konstruktive Tatigkeit des Kindes planen. In: SchulVerwaltung, 3 / 1997.




